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La Universidad Nacional Autébnoma de
México,

a través de la Direccion Ceneral de
Incorporaciéon y Revalidaciéon de Estudios,

convoca a participar en la

DECIMA QUINTA EDICION
de

A redlizarse los dias:
20, 21y 22 de marzo 2024
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l. Objetivo

El Modelo de Naciones Unidas del Sistema Incorporado de la UNAM (SIMUN), es un programa que mediante
la representacion del sistema de organizacion de las Naciones Unidas, propone un modelo educativo y cultural
que pemite al estudiontado de bachillerato y licenciatura, desarollar sus habilidades socioemocionales, tales
como la seguridad personal, el liderazgo, el respeto a las diferencias y el frabajo en equipo, y recfimar
conocimientos formales -de geografia, historia, derecho, economia y relaciones intemacionales- e informales -
de oratoria, persuasion, negociacion, habitos de investigacion, capacidad de andlisis-, mediante el debate e
infercambio de ideas que permiten fomentar la cultura de paz, destacando valores como la justicia, la

tolerancia, el respeto, el fomento a la diversidad y la resolucion pacifica de conflictos.

Il. Desarrollo

Para la décima quinta edicién del Modelo de Naciones del Sistema Incorporado de la UNAM (SIMUN), se
propone como tema global  ‘Educacion y retos mundiales: promover la ciudadania global  desde  las
juventudes”. En este sentido, es importante recordar que el objetivo de la educacion para una cultura de paz

es el promover enfomos libres de violencia a partir de relaciones igualitarias entre la sociedad.

Segun la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), se entenderd como cultura de paz al proceso
orientado a la transformacion pacifica de los conflictos en el émbito personal, grupal e intemacional: persigue
valores relacionados con la armonia social, la igualdad, la justicia, los derechos humanos, la diversidad, la
solidaridad y el respeto por la naturalezo; y que promueve capacidades relacionadas con el didlogo, la
empatia, la copacidad para construir consensos, para analizar y abordar los conflictos desde la creatividad
e imaginacion. Es por ello que, para SIMUN 2024, se ha establecido como eje rector, “Construyendo un
mundo justo e igualitario para reducir las desigualdades”. No hay manera de transitar a la construccion

equitativa y justa, sin pasos firmes en el presente y con el esfuerzo de las y los jovenes.

Por lo anterior la DGIRE, a fravés de la Subdireccion de Extension y Vinculacion, hace una atenta invitacion al
estudiantado de las Instituciones Incorporadas a la UNAM para reflexionar al respecto. Es por esto, que se

propone la simulacion de 13 Comités con una proyeccion esperada de 5950 participantes.
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. Comités

NIVEL COMITE \ TOPICOS

Topico A. Medidas para promover el uso adecuado de

) la inteligencia artificial en la educacion.
Organizacion de las

Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO)

Topico B. Estrategias para facilitar el acceso a la
educacion en situaciones de crisis.

Topico A Estrategias de gestion  fronteriza  para
combatir el fréfico de amas pequenas vy ligeras.
Organizacion Internacional

de la Policia Criminal
(INTERPOL)

Topico B. Medidas para reforzar los esfuerzos contra el
terrorismo quimico y con explosivos.

Topico A. Estrategias en tomo o la prevencion,
preparacion y respuesta de la comunidad internacional
ante potenciales pandemias globales.

Organizacion Mundial de la
Salud (OMS)

NIVEL CERO

Topico B. Medidos para contrarestar el efecto
desproporcionado del VIH/SIDA en nifas y mujeres.

Topic A. Strategies to guarantee the protfection of
refugee victims of trafficking.
United Nations High
Commissioner for Refugees
(UNHCR)
Topic B. Measures to help refugee girls and women
overcome barriers to education and employment.
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TOPICOS

Topico A Medidas para  mitigar los  efectos
desproporcionados de la crisis climatica y otfros peligros
ambientales en mujeres y personas LCBTQI.

Topico B. Estrategias para promover el empoderamiento
de los pueblos indigenas en tomo a la conservacion de
los bosques.

Conité de las Naciones
Unidas Contra la Tortura
(CAT)

Topico A. Estrategios para proteger del maltrato y la
tortura a las personas LCBTQI+ que se encuentran
detenidas.

Topico B. Medidas para enfrentar la criminalizacion de
la protesta social y la defensa de los derechos humanos.

United Nations General
Assembly (UNGA)

Topic A. Strategies to reinforce efforts towards a world
without nuclear weapons.

Topic B. Measures to promote global access to green
technologies.

United Nations Human Rights
Council (UNHRC)

Topic A, Strategies to uproot systemic racism in terms of
political participation and representation.

Topic B.  Measures to guarantee universal access to
safe drinking water and sanitation.
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COMITE

Entidad de las Naciones
Unidas para la Igualdad de
Género y el Empoderamiento
de las Mujeres
(ONUMUJERES)
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TOPICOS

Topico A Medidas para fomentar el empoderamiento
econdmico y patrimonial de las mujeres.

Topico B. Estrategias para impulsar la creacion de
espacios publicos seguros para ninas y mujeres.

United Nations International
Children’s Emergency Fund
(UNICEF)

Security Council (UNSC)

COMITE

Oficina de las Naciones
Unidas contra la Droga y el
Delito (ONUDD)

Topic A. Efforts to eradicate online child sexual
exploitation and abuse.

Topic B. Strategies to eliminating the use of children in
the production, sales, and trafficking of drugs.

Topic A. Efforts to guarantee the protection of civilians
by ensuring the humanitarian aid supplies during armed

conflicts.

Topic B. Strategies to enable young people 1o
participate meaningfully in peace processes.

TOPICOS

Topico A Medidas para enfrentar el ransomware como
amenaza digital a la seguridad global.

Topico B. Estrategias para contrarestar la expansion del
mercado de drogas sintéticas en el mundo.

International Bioethics
Comnmittee (IBC)

Topic A. Strategies to address the ethical challenges of
neurotechnology.

Topic B. Measures to address the ethical concems of
assisted reproductive technologies and parenthood.
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IV. Niveles de Dificultad

En SIMUN 2024 existen Comités con distinto nivel de dificultad y experiencia. Al respecto, se presenta la
siguiente  escalo, que ayudard a identificar en donde cada delegadola) podia  desenvolverse
adecuadamente. El nivel de dificultad se identifica al lado del nombre de cada Comité. El inscribir a un(a)
delegado(a) a un nivel inferior al que pertenece, serd acreedor a una sancion y/o amonestacion directa, por

lo tanto, no serd considerado(a) en la premiacion.

Nivel O - Delegados(as) debutantes: estudiontes que no cuentan con experiencia ni fienen mucho
marco de referencia sobre como opera un MUN. Tanto el tema como el manejo de protocolo se

consideran a un nivel muy bdsico.

Nivel 1 - Delegados(as) sin experiencia, pero con marco de referencia: quienes tengan hasta fres

MUN. La profundidad del tema y el manejo de protocolo se consideran basicos.

Nivel 2 - Delegados(as) que tengan 2 a S modelos: quienes ya tienen un manejo adecuado y fluido

del protocolo. Pueden manejar los temas de discusion sin dificultad.

Nivel 3 - Delegados(as) participantes con més de S modelos. Tienen un dominio total del protocolo

y un nivel avanzado de los temas a discutir.

V. Bases

Las vy los participantes podran solicitar la representacion diplomdatica de cualquier pais en el Comité de su
preferencia. Para ello, ellla) asesor(a) académico deberd solicitar via electronica tres opciones de Comité y

pais para cada estudiante.

SIMUN 2024 cuenta con Comités de distinto nivel de dificultad y experiencia. En el apartado IV. Niveles de
dificultad, se explican las caracteristicas de cada nivel en donde los(as) delegados(as) podrian
desenvolverse adecuadamente. Para asignar delegaciones, el Comité Organizador de SIMUN verificard que

exista relacion entre la experiencia del(a) delegado(a), y lo que se indico en el registro.
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En SIMUN, cada delegacion deberd ser acompanada por al menos dos profesores(as) perteneciente(s) a la

Institucion Superior Incorporada (1S1). Se pueden considerar los siguientes perfiles:

a. Responsable escolar: personal docente o administrativo, serd garante de la observancia

disciplinaria de la delegacion.

b. Asesor(a) académicola) o faculty: Deberd tener el cargo de profesor(a) en su respectiva

institucion, estara a cargo de las actividades de recoleccion de informacion y preparacion en la

materia y protocolo de sus estudiantes.

A continuacion, los datos para el registro de las vy los delegados:

URL DE REGISTRO

29 de enero 2024

11:00 hrs.

Registro de Delegaciones SIMUN 2024

Es muy importante aclarar que la cédula de inscripcion que emite el formulario de registro, deberd ser enviada

por correo electrénico a: simun.unam@gmail.com con copia visible para: simun@dgire.unam.mx.

Conforme se reciban las solicitudes se irdn asignando los paises, mismas que se remitirdn via correo electrénico

a los(as) asesores(as) en cuanto se asigne a los(as) participantes para su pronta preparacion. Ninguna

institucion o escuela podrd registrar més de tres estudiantes POR COMITE.

Es de observancia obligatoria para todos(as) los(as) particioantes, respetar y hacer respetar los reglamentos,

protocolos y normativas oficiales de SIMUN 2024.

Para favorecer la comunicacion, ponemos a su disposicion las siguientes redes sociales:

Facebook: SMUN UNAM
Twitter: @simun.unam

Instagram: simun.unam



https://apps.dgire.unam.mx/SIMUN/registro
mailto:simun.unam@gmail.com
mailto:simun@dgire.unam.mx
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VI.  Inscripcién

Una vez llenado el formato de registro en linea y que los(as) asesores(as) hayan recibido las asignaciones

via coreo-electronico, tendrén cinco dias hdbiles para realizar el Gnico pago que le indigue el propio

registro, con los conceptos y cantidades que le especifique.

El concepto y costos se desglosan a continuacion:

MODALIDAD CLAVE PROYECTO
Delegacioén 089 $26000
Delegado(a) 178 $200.00
Profesor(a) 179 $140.00

a. El pago deberd redlizarse a través de los servicios en linea de la DGIRE.

. Sipreviomente no ha realizado un registro en lineo, es importante que revise el Instructivo
de pasos a seguir para que su registro sea exitoso.

. En todo lo relacionado con el tramite de pago y en caso de no recibir respuesta
respecto a la Ficha de Deposito Digital Referenciada (FDDR) para su correspondiente
pago en el banco, comuniquese con la Ing. Laura Reza Nolasco del Departamento
de Contabilidad y Presupuesto, ol teléfono 55-5622-6038 o d coreo

presupuesto@dgire.unam.mx para solicitar la agilizacion del trémite.

b. Una vez redlizado el pago, el recibo de pago bancario deberd ser escaneado y enviado via
coreo-e a la direccion simununam@gmail.com con el siguiente asunto: “‘PACO - NOMBRE DE LA
ESCUELA".

c. A wuelta de correo recibira la confirmacion de recepcion del pago con lo que puede dar por
concluida su inscripcion.

=,


mailto:presupuesto@dgire.unam.mx
mailto:simun.unam@gmail.com
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V. Premios
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Durante cada sesion de trabajo en SIMUN 2024, las y los parficioantes serdn evaluados minuciosamente por
las y los miemboros del Comité Organizador y las mesas académicas corespondientes. Con el objetivo de
reconocer el desempeno excepcional, se buscardn perfiles destacados en cada uno de los 13 Comités que

representaremos:

a. Mejor Delegado(a): Este titulo se otorgard a la persona que demuestre un manejo sobresaliente de
la informacion y protocolo. La evaluacion considerard la adhesion a la Postura Oficial, la asistencia
puntual en cada sesion, asi como la participacion destacada en los procesos de resolucion. El o la
mejor delegado o delegada se distingue por liderar la construccion de hojas de trabajo y proyectos
de resolucion. Ademas, es requisito fundamental no haber recibido amonestaciones o llamados de
atencion formales en su comité o por parte de la Coordinacion General.

b. Mejor Orador(a): Este reconocimiento se otorgard a la persona que destague por su habilidad en
el uso de la palabra como herramienta para la construccion de acuerdos. Se valorard el manejo de
la oratoria, la persuasion y la mayéutica durante las sesiones de debate. La consideracion para este
premio también implica no haber recibido amonestaciones o llamados de atencion formales en su
comité o por parte de la Coordinacion General.

c. Mencion Honorifica: Este galarddn se concederd a aguellos participantes con un destacado manejo
de informacion y protocolo. La Postura Oficial y la puntual asistencia en cada sesion serdn
consideradas, y aungue no es obligatorio en todos los Comités, se otorgard en casos donde se
destague una participacion invaluable para la obtencion del Proyecto de Resolucion. Al igual que en
los casos anteriores, es esencial no halber recibido amonestaciones o llamados de atencion formales

en su comité o por parte de la Coordinacion General.

Adicionalmente, las y los integrantes del Comité Organizador seran evaluados por sus habilidades y aptitudes,
considerando su liderazgo, capacidad de resolucion de problemas, empatia, companerismo y excelencia

académica a lo largo de los 10 meses de trabajo.

INFORMES

Depto. de Extension Académica y de Investigacion
Subdireccion de Extension y Vinculacion

Teléfono: 55 5622-6565

Coreo-e: simununam@gmail.com
simun@dgire.unam.mx
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